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Este reporte debera ser aprobado por la FCE
y de esto dependera si se asignan los 1.5 UMAs
al plan de estudio del estudiante.

Este reporte se debe ir trabajando durante las
practicas para ir plasmando los aprendizajes y logros.




Reporte Apprenticeship - Apprenticeship Report

1. Apprenticeship
report:

© a.Nombre del estudiante
b. Correo electronico del estudiante
¢. NUmero de carnet
d. Nombre de la empresa
e. Jefe directo/encargado de darle seguimiento
al estudiante dentro de la organizacion




Reporte Apprenticeship - §Qué debe tener el reporte?

y 4
2. {Quédebe L fit O doesn't
tener el reporte?
© a. Andlisis Estratégico @ —
b. Introduccion
¢. Descripcion del Apprenticeship
d. Antecedentes de la empresa ?
e. Metodologia y hallazgos principales

f. ;,Cual es el objetivo principal del Apprenticeship? -
g. Casos de estudio/Proyectos que se vivieron en la experiencia ,@ -
h. ;Cudles son las recomendaciones que se dan en base al “

analisis de lo vivido en la experiencia?




I. Proyectos operacionales vivido

L% . Descripcion de los proyectos

Il. ;Cudles fueron los obstaculos mas grandes
que encontro en su experiencia?

1. ;Coémo los sobrellevd?
j. Mi experiencia
L% l. ;Cual fue su experiencia en general con la empresa, proyectos y objetivos asignados?
Il. ;Cuales son las areas claves personales que mejord durante su experiencia?
1. ;Como fue el apoyo que la empresa le brindd?
IV. ;Como considera que fue el apoyo que usted le brindd a la empresa?
V. Ensayo del material complementario que se presentd en la propuesta inicial del

Apprenticeship
VL. ;Los objetivos que tenia al inicio del Apprenticeship Proposal siguieron siendo los

MismMos mientras ésta durd?

VII. En caso haya cambiado, ;cudles fueron dichos cambios?

k. Bibliografia y anexos

Reporte Apprenticeship — ;Qué debe tener el reporte?

Estas son las
recomendaciones de la FCE.

El asesor y coordinador puede
requerir algo adicional
dependiendo del caso en este
informe o presentacion.




Reporte Apprenticeship - Presentacion

3. Presentacion {Qué debera
incluir la presentacion?

© Elalumno deberd realizar una presentacion claray

concisa para contar de su experiencia en la empresa, de las - Presentacion de la empresa

o e ./ . . / ° : 7
metas y objetivos que cumplio y los aprendizajes mas (Por que esa empresa:

- Jefe Inmediato - pequeno resumen

importantes. Los estudiantes tienen 10 minutos para _ ,
de su hoja de vida

completar su presentacion. n e -
- Opjetivo principal de la experiencia

(A quién presentara? - Aprendizajes
- Asesor y quien él indique - Experiencia personal
- Jefe inmediato (alguin representante de la empresa) - Experiencia profesional
- Resultados versus objetivos




Reporte Apprenticeship - Evaluacion de la empresa

Fecha:

Nombre Jefe Inmediato:

| I 4
I o Eva uaCIon Relacién con el Jefe Inmediato:

Nombre Estudiante:

de Ia em presa Reporte a mitad y al final del apprenticeship:
| PmersceGalfiacon

© Estaevaluacion de la empresa se envia —

Bueno P Deficiente
75 <50

a mediados de la pasantia al coordinador Punticad
de DYOM o al Director de la carrera

Compromiso

Cumple con los objetivos planteados

om | NOor Seg u N COorres ponda y al ﬁ nal Entiende las necesidades a resolver
/ roactividad
de la pasantfa. i
I .
Fortalezas:
Areas de mejora:

Comentarios finales (Recomendaciones):




Reporte Apprenticeship - Apprenticeship Report

Nota final:

Pasa /No pasa

500 / delanotay
O <« reporte final de aprendizajes del estudiante.

0O/, delanotay
50 / O sz evaluacion del jefe

- Le recomendamos que si las pasantias fueron satisfactorias por encima del promedio
hacerle una carta recomendacion formal (PDF) o via Linkedin al estudiante.

- Se recomienda que el estudiante agregue estos logros en su portafolio personal
(imagenes y resumen).
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